keB & partner

WIRTSCHAFTSPRUFER
STEUERBERATER

Rechte und Pflichten eines GmbH-Geschaftsfihrers

I.  Uberblick

Il. Rechte
1. Vertrdge zwischen GmbH und Geschéftsfuhrer
2. Rechte aus dem Anstellungsvertrag

lll. Allgemeine Pflichten
Treuepflicht
Sorgfaltspflichten
Maflnahmen zur Risikovorsorge

. Pflichten aus dem Gesellschaftsrecht
Formale Pflichten
Uberwachung Einlagepflicht/Kapitalerhaltung
Auskunftserteilung
Durchfuihrung der Gesellschafterversammliung
Rechnungslegung

Steuerliche Pflichten

S < ogprprO®DMDEZWODNPRE

. Sozialversicherungsrechtliche Pflichten
VII. Insolvenzantragspflicht

l. Uberblick

Der GmbH-Geschéftsfuhrer ist gesetzlicher Vertreter der GmbH und vertritt diese gegentiber den Ge-
sellschaftern und Dritten (z. B. Kunden, Lieferanten oder Finanzamt und Sozialversicherungstréagern)
gerichtlich und auRBergerichtlich. Die Vertretungsbefugnis — ggf. gemeinsam mit einem weiteren Ge-
schéaftsfuhrer — kann im Auf3enverhéltnis nicht beschrénkt werden. Aus den Vorschriften des GmbH-
Gesetzes ergeben sich zwar die Pflichten des Geschéftsfiihrers, nicht aber dessen personliche Rech-
te gegenlber der GmbH. So ist dem GmbH-Gesetz z. B. nicht zu entnehmen, welche Vergitung dem
Geschaftsfuhrer zusteht oder ob und wie lange er Urlaub hat. Diese Punkte missen individuell mit den
Gesellschaftern in einem Anstellungsvertrag geregelt werden (vgl. hierzu Kapitel II.). Aus der Satzung
der GmbH (= Gesellschaftsvertrag) kann sich u. a. die Erlaubnis des Geschéftsfiihrers ergeben, selbst
Geschéafte mit der GmbH abzuschlielRen (vgl. Kapitel II. 1.) oder die Regelung, dass mehrere Ge-

schaftsfuhrer nur gemeinsam handeln durfen.

Geschaftsordnungen der GmbH enthalten oft ausfiihrliche Regelungen dariiber, welche Geschéfte der
Geschaftsfuhrer nicht ohne vorherige Genehmigung der Gesellschafterversammlung abschlieRen darf.
Solche Beschrankungen im Innenverhdltnis betreffen haufig das Verbot, Grundstiicke zu kaufen oder

Darlehen ab einer bestimmten GréRenordnung ohne Riicksprache aufzunehmen. Die Geschéaftsord-
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nung ist gegenuber der Satzung nachrangig. So kdnnen in der Geschéaftsordnung nur Regelungen
getroffen werden, die der Satzung und dem Gesetz nicht widersprechen. Die Geschéaftsordnung wird
von der Gesellschafterversammlung aufgrund einer Erlaubnis in der Satzung beschlossen. Besteht
eine Geschéaftsordnung, wird der Geschéftsfihrer in seinem Anstellungsvertrag regelméaiig auf die

Einhaltung der Geschéaftsordnung verpflichtet werden.

Ein Geschéftsfiihrer muss die Geschéfte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen Ge-
schaftsmanns ausfihren. Bei Verletzung seiner Pflichten riskiert er, von der Gesellschaft flr entstan-
dene Schaden in Regress genommen zu werden. Aber auch Dritte wie Sozialversicherungstrager
kdnnen den Geschéftsfuhrer in die personliche Haftung nehmen (vgl. Kapitel VI.). Die Rechtsprechung
des Bundesgerichtshofs und der Oberlandesgerichte zeigt, dass der GmbH-Geschéftsfiihrer seine

Pflichten nicht auf die leichte Schulter nehmen darf.

Die Ausfuhrungen in diesem Mandanten-Merkblatt betreffen sowohl den nicht an der GmbH beteiligten
Geschaftsfuhrer (sog. Fremdgeschaftsfuhrer) als auch den Gesellschafter einer GmbH, der Ge-
schaftsfuhrer innerhalb dieser GmbH ist (sog. Gesellschafter-Geschéftsfihrer). Auch der Geschéfts-
fuhrer einer Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrénkt), d. h. einer GmbH, die mit weniger als

25.000 € Stammkapital gegriindet wird, muss sich an die nachfolgenden Regeln halten.

Il Rechte

1. Vertrage zwischen GmbH und Geschaftsfihrer (,In-sich-Geschéafte®)

Grundsatzlich darf niemand mit sich selbst Geschéafte abschlieRen (sog. Selbstkontrahierungsverbot).
Dies gilt auch fur Geschafte des Geschéftsfiihrers als Vertreter der GmbH auf der einen mit sich selbst
als Vertragspartei auf der anderen Seite (sog. In-sich-Geschéfte). Die Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot muss beim Alleingesellschafter-Geschaftsfuhrer in der Satzung geregelt sein; anderen-
falls genulgt ein Gesellschafterbeschluss. Die Erlaubnis der In-Sich-Geschéfte ist immer im Handels-
register einzutragen. Soweit der Geschéftsfihrer von dem im Gesetz geregelten Selbstkontrahie-
rungsverbot befreit ist, kann er — als Vertreter der GmbH — alle Vertrage mit sich im eigenen Namen
abschlieBen. Auch bei erlaubten Geschéaften zwischen der GmbH und dem Geschéftsfiihrer muss
dieser darauf achten, dass der GmbH dadurch kein Schaden entsteht und er im Ubrigen nicht gegen
die Geschéftsordnung oder Satzung verstoft.

Beispiel: Der Gesellschafter-Geschéftsfiihrer ist vom Selbstkontrahierungsverbot befreit und vermie-
tet der liquiden GmbH eine ihm gehdrende Lagerhalle flir zwei Jahre zu einer ortstiblichen Miete. Die-

se Halle wird von der GmbH auch dringend bendtigt.
Der Mietvertrag ist gultig. Ein Schaden fiir die GmbH ist nicht entstanden.

21.01.2017



keB & partner

WIRTSCHAFTSPRUFER
STEUERBERATER

2.

Rechte aus dem Anstellungsvertrag

Von der Bestellung zu unterscheiden ist das Anstellungsverhdltnis zwischen Geschéftsfihrer und

Gesellschaft: Die Bestellung ist jederzeit widerruflich, wahrend die Abberufung nicht automatisch zur

Beendigung des Anstellungsvertrags fihrt. Dazu muss eine gesonderte Kiindigung ausgesprochen

werden, Uber die — wie bei der Abberufung — die Gesellschafterversammlung entscheidet. Im Anstel-

lungsvertrag kann sich der Geschéftsfihrer daher z. B. eine Abfindung fur den Fall der Kindigung

unabhangig von der Abberufung zusichern lassen.

Neben Gehalt, Tantieme, Dienstwagen und Spesenersatz sollte der Geschéftsfiihrer mit der GmbH im

Geschaftsfiuhrer-Anstellungsvertrag folgende wichtige Rechte regeln, weil die Arbeithehmerschutz-

rechte grundsatzlich nicht fir den Geschéftsfihrer gelten:

Entgeltfortzahlung fur den Krankheitsfall,

Zuschuss zur privaten Krankenversicherung und Unfallversicherungsschutz,

Beitrag zur privaten Altersversorgung,

Urlaubsanspriiche,

Anspruch auf Elternzeit,

Rechte nach dem Mutterschutzgesetz,

Einzelheiten tber Kundigungsgrinde, Fristen und Formalien, Abfindung und Weiterbeschéfti-
gung bis zum Vertragsende,

Anspruch auf Arbeitszeugnis (beim Fremdgeschéaftsfihrer),

Verkirzung der Verjahrungsfristen wegen moglicher Schadenersatzanspriiche der GmbH ge-
gen den Geschaftsfuhrer,

Keine Anrechnung weiterer Einkilinfte bei Karenzentschadigung aufgrund eines nachvertragli-
chen Wettbewerbsverbots,

Abschluss einer Vermdgensschadensversicherung zugunsten des Geschaftsfuhrers auf Kos-

ten der GmbH.

Allgemeine Pflichten

Treuepflicht

Geschaftsfuhrer unterliegen aufgrund ihrer Stellung und Befugnisse einer besonderen Treuepflicht.

Diese besteht wahrend der gesamten Dauer der Tatigkeit und in bestimmtem Mal3e grundsatzlich

auch nach Beendigung.
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Die Aufgabe des Geschéftsfiihrers ist die Verwirklichung des Gesellschaftszwecks. Er hat hierbei aktiv
die von den Gesellschaftern gesetzten Vorgaben (Unternehmensziele) umzusetzen, alle wirtschaftli-
chen Vorteile zugunsten der Gesellschaft zu wahren und darf Kenntnisse aus seiner Stellung nicht zu
eigenem wirtschaftlichem Vorteil nutzen; ebenso wenig darf er z. B. Provisionen von Dritten fir Ge-

schafte mit der GmbH annehmen.

Der Geschéftsfuhrer hat Uber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren. Die
Treuepflicht umfasst selbstverstandlich auch das Wettbewerbsverbot des Geschéftsfiihrers wahrend
seiner Tatigkeit flr die Gesellschaft, begrenzt auf den eigentlichen Geschéaftszweck der Gesellschaft
(gilt nicht fur die Ein-Personen-GmbH). Haufig wird auch ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot

vereinbart; dafir muss der (ehemalige) Geschéftsfihrer dann eine Entschadigung erhalten.

Aufgrund seiner Treuepflicht zur Gesellschaft hat der Gesellschafter-Geschéftsfihrer z. B. auch selbst
auf eine Herabsetzung seiner Bezige hinzuwirken, wenn sich die Verschlechterung der wirtschaftli-

chen Verhéltnisse zur wirtschaftlichen Krise der Gesellschaft ausgeweitet hat.

1. Sorgfaltspflichten

Bei der FUhrung der Geschéfte ist die Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsmanns anzuwenden (=
objektiver Maf3stab). Fehlende Kenntnisse des Geschéftsfihrers haben keinen Einfluss auf den Pflich-
tenmalstab. Der Umfang der Pflichten wird durch GroR3e, Art und Geschaftszweig des Unternehmens
im Einzelfall bestimmt. Bei einer Delegierung von Aufgaben an (Mit-)Gesellschafter oder einer Res-
sortverteilung bei mehreren Geschéftsfihrern missen diese informiert und Uberwacht werden.

Beispiele fir die Verletzung der Sorgfaltspflichten: Unterlassene Nutzung finanzieller Vorteile (z. B.
Subventionen, Fordermittel), Abschluss ungunstiger Vertrage (z. B. Uberteuerter Wareneinkauf wegen

Fehlplanung), unterlassene Anweisungen fir wichtige Geschéftsablaufe (z. B. Uberprifung der Bonitét
von Kunden vor Belieferung) und fehlende Kontrolle auf Einhaltung von Anweisungen.

2. Malnahmen zur Risikovorsorge

Geschéftsfihrer missen sich jederzeit Gber die finanzielle und wirtschaftliche Lage der GmbH infor-
mieren (kdnnen). Risiken fir die GmbH sollen frihzeitig erkannt und dokumentiert werden. Indikatoren
hierfir kdnnen die Liquiditats- und Umsatzentwicklung sein. Kann der Geschéftsfihrer in einem Scha-
densfall nicht auf geeignete VorsorgemalRnahmen verweisen, ist seine personliche Haftung kaum

abwendbar.
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Die Risikovorsorge umfasst alle betrieblichen Bereiche, von denen eine Gefahr fir den Ablauf oder
Fortbestand des Unternehmens ausgehen kann. Dazu gehéren auch Bereiche, deren Gefahren Uber
Versicherungen abgedeckt sind (Produktionsausfall bei Hochwasser usw.). Hier verantwortet der Ge-

schéaftsfuhrer, dass der Versicherungsumfang den Bestand und Fortgang des Unternehmens sichert.

Der Geschaftsfuhrer muss sich dartber hinaus u. a. mit den Anforderungen der Produkt- und Umwelt-
haftung und der Vertragsprufung beschéaftigen. Hat die GmbH Arbeitnehmer, muss der Geschéaftsfih-
rer den Personaleinsatz planen, das Personal Uberwachen usw. Ein weiterer wichtiger Bereich ist
zudem das Forderungsmanagement. Ein funktionierendes, effizientes, auf die jeweilige GmbH zuge-
schnittenes Risikomanagement kann sich bei Kreditvergabe seitens der Banken positiv auswirken
(Rating).

Hinweis: Die D&O-Versicherung (,directors and officers liability insurance") ist eine spezielle Vermo-
gensschaden-Haftpflichtversicherung fir GmbH-Geschaftsflihrer. Sie schitzt GmbH-Geschaftsfiuhrer
vor den finanziellen Folgen der personlichen Haftung gegeniber der Gesellschaft und den Gesell-
schaftern (Innenhaftung) sowie gegentiber Anspriichen Dritter (Au3enhaftung). Bis zu einer vereinbar-

ten Versicherungssumme sind die gerichtliche und die auf3ergerichtliche Abwehr sowie die Zahlung
von Schadensersatzansprichen versicherter Geschéaftsfuhrer gedeckt.

V. Pflichten aus dem Gesellschaftsrecht

1. Formale Pflichten

Beim Handelsregister muss der Geschéftsfiihrer Folgendes anmelden:

. die Gesellschaft,

. die Geschéftsfihrer,

. den Gesellschaftsvertrags inkl. Anderungen,

. Kapitalerhéhungen/-herabsetzungen,

. die Vertretungsregelungen.

. Angezeigt werden mussen dort auch Verénderungen bei den Gesellschaftern und/oder deren
Beteiligungsverhaltnissen durch Einreichung einer Gesellschafterliste.

. Der Geschaftsfuhrer hat dariber hinaus darauf zu achten, dass alle individuell adressierten
Geschéftsbriefe der GmbH (E-Mails, Angebote, Bestellscheine, Empfangsbestétigungen,
Preislisten, Rechnungen usw.) folgende Angaben enthalten:

« Rechtsform der Gesellschaft (GmbH),

. Sitz der Gesellschaft,

. Registergericht des Sitzes der Gesellschaft,

. Nummer, unter der die Gesellschaft in das Handelsregister eingetragen ist (z. B. HRB 1234),
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2. Uberwachung der Einlagepflicht und Kapitalerhaltung

Haufig wird bei der GmbH-Griindung zunachst nicht der volle Geschéftsanteil eingezahlt. Nach der
Satzung ist dies meist erst nach einem entsprechenden Gesellschafterbeschluss nétig. Der Ge-
schaftsfihrer muss unmittelbar nach Beschlussfassung die ausstehenden Stammeinlagen einfordern.
Wenn er dies versaumt, haftet er im Insolvenzfall gegeniiber dem Insolvenzverwalter als Geschéfts-
fuhrer und/oder Gesellschafter der GmbH fur Einlagen, die dieser von den Mitgesellschaftern u. U.

nicht (mehr) bekommen kann.

Das zur Erhaltung des Stammkapitals erforderliche Vermogen der Gesellschaft darf nicht an die Ge-
sellschafter ausgezahlt werden. Etwas anderes gilt nur, wenn die Auszahlung durch einen vollwertigen
Gegenleistungsanspruch zugunsten der GmbH gedeckt ist (z. B. Darlehen an Gesellschafter gegen
selbstschuldnerische Bankbirgschaft). Ein Verstol3 gegen das Kapitalerhaltungsverbot liegt z. B. auch
vor, wenn an den Gesellschafter-Geschaftsfihrer ein Gberhdhtes Gehalt (verdeckte Gewinnausscht-
tung) gezahlt wird. Dem Geschéftsfiihrer selbst darf die GmbH unter keinen Umstanden einen Kredit
gewahren, soweit das zur Erhaltung des Stammkapitals erforderliche Vermdgen betroffen ist.

Hinweis: Der Geschéftsfihrer muss die Liquiditat der GmbH dauernd prifen und Zahlungen vermei-
den, die in die Krise der GmbH fuihren. Auch eine etwaige Zustimmung zur Zahlung an Gesellschafter
aufgrund eines Gesellschafterbeschlusses befreit den Geschéftsfiihrer nicht von der Strafbarkeit sei-
nes Handelns.

Der Geschéftsfuhrer haftet der GmbH gegentiber auf Schadenersatz, wenn er Zahlungen an Gesell-

schafter leistet und diese Zahlungen zur Zahlungsunfahigkeit der Gesellschaft fihren (existenzver-
nichtender Eingriff).

3. Auskunftserteilung

Jeder Gesellschafter kann vom Geschéftsfihrer jederzeit Auskunft Uber die rechtlichen und wirtschaft-
lichen Verhaltnisse der GmbH verlangen sowie Einsicht in die Biicher und Steuerunterlagen nehmen.

Das Auskunftsrecht erfasst alle Angelegenheiten der GmbH, z. B. die laufenden Geschéfte, und alles,
was fur die Kontroll-, Gewinn- und Vermdégensinteressen des Gesellschafters bedeutsam sein kann.

Der Auskunftsanspruch richtet sich zwar gegen die GmbH, ist jedoch vom Geschéaftsfuhrer zu erfillen.

Aber auch ungefragt muss der Geschéftsfiihrer die Gesellschafter Uber die das Gesellschaftsinteresse
betreffenden Tatsachen offen, transparent, zutreffend und vollstandig informieren. Zwischen dem Ge-
schéaftsfuhrer und der Gesellschaft darf es keine Geheimnisse geben. So hat das Kammergericht Ber-
linim Sommer 2011 das Recht der GmbH zur fristlosen Kindigung des Anstellungsvertrags des Ge-
schaftsfuhrers bejaht, weil dieser die Gesellschafter nicht vor der Auftragserteilung von Bauplanleis-

tungen unterrichtet hatte, obwohl die Gesellschafter bestimmte VVorgaben gemacht hatten.
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4, Durchfuihrung der Gesellschafterversammlung

Mindestens einmal im Jahr muss der Geschéftsfihrer zwecks Feststellung des Jahresabschlusses
eine Gesellschafterversammlung formal korrekt einberufen, au3erdem in bestimmten Féllen auf Ver-
langen eines Gesellschafters. Im Ubrigen hat eine Gesellschafterversammlung stattzufinden, wenn
dies in der Satzung vorgesehen oder im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist oder bei einem
Verlust in Hohe der Halfte des Stammkapitals. Gesetzlich ist die Gesellschafterversammlung u. a.

auch wie folgt zustandig:

. Anderung der Satzung,

. Feststellung der Gewinnverwendung,

. Entscheidung Uber die Billigung des von den Geschéftsfuhrern aufgestellten Abschlusses,
. Einforderung von Einzahlungen auf die Einlagen,

. Rickzahlung von Nachschissen,

. Teilung sowie die Einziehung von Geschéftsanteilen,

. Bestellung und Abberufung von Geschéftsfiihrern sowie Entlastung derselben,

. MaRregeln zur Priifung und Uberwachung der Geschéaftsfiihrung,

. Bestellung von Prokuristen und von Handlungsbevollmé&chtigten.

Die Einberufung erfolgt durch den Geschéftsfuhrer mittels eingeschriebenen Briefs, mit einer Frist von
mindestens einer Woche zum Tag der Gesellschafterversammlung. Die Frist beginnt mit dem Tag, an

dem der Einschreibebrief bei ordnungsmafiger Zustellung dem Gesellschafter zugeht.

Der Gesellschaftsvertrag kann die mindliche, telefonische oder mittels elektronischer Kommunikati-
onsmittel vorgenommene Einberufung erlauben. Dies gilt jedoch nicht fur eine Einladung mit einfa-
chem Brief, wenn nicht die zusatzliche Sicherung der Benachrichtigung vorgesehen ist. Die Ladung
zur Gesellschafterversammlung muss an alle Gesellschafter geschickt werden und folgende Punkte
enthalten: Tagungsort, Tagungszeit, Zweck der Versammlung (Tagesordnung). Die Einladung hat
namentlich den einberufenden Geschéftsfiihrer zu benennen. Ob die Unterschrift des Geschéftsfih-
rers enthalten sein muss, ist in der Rechtsprechung und Literatur streitig; sie ist auf jeden Fall ratsam.
Einladungen ohne Unterschrift des Geschéftsfihrers sollten also vom Gesellschafter wahrgenommen
werden, wenn Klar ist, wer die Gesellschafterversammlung einberuft.

Hinweise: Ist die Versammlung nicht ordnungsgemaf einberufen, konnen Beschliisse nur wirksam
gefasst werden, wenn alle Gesellschafter anwesend sind. Des Weiteren muss eine Versammlung

nicht abgehalten werden, wenn sich alle Gesellschafter in Textform mit der schriftichen Abgabe der
Stimmen einverstanden erkléren.
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Fasst die Gesellschafterversammlung Beschliisse, ist es Aufgabe des Geschéftsflhrers, diese umzu-
setzen. Dabei muss der Geschaftsfuhrer prifen, ob die jeweiligen Beschliisse rechtmafiig zustande
gekommen sind. Ein rechtswidriger Beschluss darf nicht ausgefihrt werden. Im Zweifel muss eine
weitere Gesellschafterversammlung einberufen werden, damit die Gesellschafter Gelegenheit erhal-
ten, einen korrekten Beschluss zu fassen. Nichtig ist z. B. ein Beschluss, der aufgrund einer nicht

ordnungsgemalf einberufenen Gesellschafterversammlung zustande gekommen ist.

Ein Beschluss gilt als angenommen, wenn mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen Ja-Stimmen
sind. Ein Euro des Nominalwerts eines Geschaftsanteils gewahrt je eine Stimme. Ausnahmsweise ist
eine 3/4-Mehrheit erforderlich, wenn z. B. Anderungen des Gesellschaftsvertrags erfolgen sollen. Zu-
dem kann die Satzung der GmbH Regeln enthalten, welche Beschliisse mit welcher Stimmenmehrheit

zu fassen sind.

Auch in der Ein-Personen-GmbH kdnnen Beschlisse in Versammlungen gefasst werden. Dartber
muss der Geschaftsfuhrer unbedingt ein unterschriebenes schriftliches Protokoll mit folgenden Inhal-

ten anlegen:

. Alle Gesellschafterbeschliisse sowie
« Ortund Datum der Beschlussfassung und

. Unterschrift des Geschéftsfiihrers als Gesellschafter.

Hinweis: Stellt der Geschéftsfihrer (auch im Laufe des Jahres) fest bzw. wird er informiert, dass die
Halfte des Stammkapitals verbraucht ist, muss er unverzuglich eine Gesellschafterversammlung ein-
berufen. Unterlasst der Geschaftsfuhrer eine Information an die Gesellschafter Gber den halftigen
Verlust, macht er sich strafbar. Ein Verzicht der Gesellschafter auf eine etwaige Information andert
nichts an der Anzeigepflicht des Geschéftsfiuhrers. Eine anderweitig, nicht durch einen Geschaftsfuh-
rer erlangte Kenntnis der Gesellschafter, befreit den Geschéftsfihrer ebenfalls nicht von seiner Ver-
pflichtung.

Haufig wird die Verletzung der Verlustanzeigepflicht erst in der Insolvenz entdeckt. Dann kann der
Insolvenzrichter die Insolvenzakte der Staatsanwaltschaft zur Prifung vorlegen. Zumindest fahrléssi-
ges Handeln wird ein Strafrichter dem Geschéaftsfihrer nach Erhebung der Anklage z. B. aufgrund von
Bilanzen der GmbH nachweisen kdnnen, so dass diesem im besten Fall eine Geldstrafe droht und im
schlechtesten Fall eine Freiheitsstrafe von bis zu einem Jahr.

5. Rechnungslegung

Der Geschéftsfuhrer ist fir die ordnungsgeméafe Buchfihrung der Gesellschaft zustandig. Die Buch-
fuhrungspflicht umfasst die Pflicht zur Aufzeichnung der Geschaftsvorfélle, zur Errichtung von Inventa-
ren, zur Aufstellung der Eréffnungsbilanz, des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie zur

Offenlegung des Jahresabschlusses.
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Der Jahresabschluss (mit Lagebericht) ist vom Geschaftsfiihrer grundsatzlich in den ersten drei Mona-
ten des Geschaftsjahres flr das vorangegangene Geschéftsjahr aufzustellen. Kleine Kapitalgesell-
schaften durfen den Jahresabschluss (ohne Lagebericht) auch spater aufstellen, wenn dies einem
ordnungsgemallen Geschéaftsverlauf entspricht. Die Unterlagen sind aber spatestens innerhalb der
ersten sechs Monate des Geschéftsjahres aufzustellen. Eine nicht fristgerechte Vorlage von Jahres-
abschlissen ist nach Auffassung des Kammergerichts Berlin ein wichtiger Grund fir eine sofortige

Abberufung des Geschaftsfuhrers.

Nach Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts muss der Geschéftsfihrer diese den
Gesellschaftern unverzuglich vorlegen, damit sie innerhalb der gesetzlichen Frist (acht Monate) die
Feststellung des Jahresabschlusses beschliel3en kdnnen. Handelt es sich um eine kleine GmbH, gilt

eine Frist von elf Monaten.

V. Steuerliche Pflichten

In der Abgabenordnung sind die steuerlichen Pflichten des Geschéftsfiihrers und die Folgen bei
Nichterfillung geregelt: Er muss zunéchst das Finanzamt tber die Grindung und die Eintragung der
GmbH informieren sowie Uber die Aufnahme der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft. Alle Steuererkla-
rungen sind personlich zu unterschreiben. Mit seiner Unterschrift versichert der Geschaftsfuhrer die
notwendigen Angaben nach bestem Wissen und Gewissen gemacht zu haben. Des Weiteren haftet er
personlich fur Steuerschulden der Gesellschaft, wenn durch vorsatzliche oder grob fahrlassige Verlet-

zung seiner ihm obliegenden Pflichten Steueranspriche verkirzt worden sind.

1. Lohnsteuer

Beschaftigt die GmbH Arbeitnehmer (dazu gehdren auch der Gesellschafter-Geschaftsfuhrer und der
angestellte Gesellschafter), muss sie von der gezahlten Arbeitsvergtitung Lohn- und etwaige Kirchen-
steuer sowie Solidaritdtszuschlag auf die Lohnsteuer einbehalten und an das Finanzamt abfiihren.
Aus Sicht der GmbH ist die Lohnsteuer Fremdgeld, das treuhanderisch einbehalten wird. Fir den Fall,
dass die Lohnsteuer bei Falligkeit nicht abgefihrt wird, stellt dies aufgrund der strengen Rechtspre-
chung regelmafig mindestens eine grobe Fahrlassigkeit des Geschéftsfiihrers dar. Kann die GmbH
die Lohnsteuer nicht aufbringen, haftet der Geschaftsfihrer gegenliiber dem Finanzamt immer persén-
lich.

Hinweis: Stellt der Geschaftsfuhrer fest, dass die vorhandene Liquiditat nicht ausreicht, um alle falli-
gen Lohne und die Lohnsteuer zu bezahlen, muss er die Lohnauszahlungen soweit kirzen, dass die

zur Verfigung stehenden Mittel auch fir die entsprechend niedrigere Lohnsteuerzahllast ausreichen
(vgl. hierzu aber auch Kapitel V1.).
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2. Umsatzsteuer

Umsatzsteuererklarungen mussen punktlich abgegeben werden. Dies gilt auch fir die Umsatzsteuer-
Voranmeldungen, selbst wenn die berechnete Umsatzsteuer-Zahllast u. U. nicht oder nicht vollstéandig
bezahlt werden kann. Zahlt die GmbH die geschuldete Umsatzsteuer nicht, stellt dies keine Steuerhin-

terziehung dar, wohl aber, wenn die Steuererklarung nicht bzw. nicht fristgemaf abgegeben wird.

VI. Sozialversicherungsrechtliche Pflichten

Der Geschéftsfuhrer macht sich strafbar, wenn er die Arbeitnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung
den zustandigen Einzugsstellen vorenthalt. ,Vorenthalten“ meint hier, dass diese Betrage bei Falligkeit
nicht abgefuhrt werden. Sozialversicherungsbeitrdge sind am drittletzten Bankarbeitstag des Beschaf-
tigungsmonats fallig. D. h. die Sozialversicherungsbeitrdge missen zu diesem Zeitpunkt auf dem
Bankkonto der Einzugsstelle gutgeschrieben sein. Ein ,Vorenthalten* liegt schon dann vor, wenn die
Sozialversicherungsbeitrdge verspéatet auf dem Konto der Einzugsstelle eingehen. Gegenliber dem

Sozialversicherungstrager haftet der Geschaftsfihrer insoweit immer personlich.

Kdnnen die Beitrdge insgesamt (inklusive Arbeitgeberanteile) nicht in vollem Umfang erbracht werden,
ist es empfehlenswert, bei Zahlung auf der Uberweisung eine Tilgungsbestimmung (zunachst auf den
Arbeitnehmeranteil) zu treffen. Zu beachten ist allerdings, dass bzgl. des Arbeitgeberanteils eine
Stundungsvereinbarung mit dem Sozialversicherungstrager zu treffen ist. Denn auch wenn der Arbeit-
geberanteil vorenthalten wird, macht sich der Geschéftsfihrer bei Vorliegen weiterer Voraussetzungen

strafbar.

Hinweis: Bei Liquiditatsengpassen muss ggf. mit dem Arbeitnehmer eine Reduzierung des Gehalts
vereinbart werden. Die Haftung fir Sozialversicherungsbeitrage entsteht auch dann, wenn tatsachlich
kein Nettolohn ausbezahlt wird.

VII. Insolvenzantragspflicht

Der Geschéftsfiihrer muss, auch wenn die Gesellschafter dies u. U. nicht wollen, im ureigensten Inte-
resse bei Vorliegen eines Insolvenzgrundes (Zahlungsunféhigkeit und/oder Uberschuldung der GmbH)
einen Insolvenzantrag stellen. Dies gilt fur jeden Geschéftsfuhrer, auch wenn mehrere bestellt sind..
Anderenfalls riskiert der Geschéftsfuhrer strafrechtliche Folgen oder personlich von Glaubigern in
Anspruch genommen zu werden, die aufgrund der Insolvenzverschleppung kein Geld mehr von der

GmbH bekommen.
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Die Insolvenzgriinde Uberschuldung und/oder Zahlungsunfahigkeit fihren zur Insolvenzreife der
Gesellschaft, die wiederum eine Insolvenzantragspflicht sowie ein Zahlungsverbot des Geschéfts-

fihrers auslosen.

Nach § 15 a Abs. 1 InsO ist der Geschéftsfuhrer verpflichtet, unverziiglich nach Eintritt der Zah-
lungsunfahigkeit und/oder der Uberschuldung einen Insolvenzantrag zu stellen. Lediglich wenn
berechtigte Aussichten fur eine Abwendung der Insolvenz bestehen, hat er drei Wochen Zeit, die

GmbH zu sanieren.

1. Zahlungsunfahigkeit

Eine GmbH ist zahlungsunféhig, wenn sie nicht in der Lage ist, die falligen Zahlungspflichten zu erfil-
len; dies ist in der Regel anzunehmen, wenn sie ihre Zahlungen eingestellt hat (§ 17 Abs. 2 Insolven-

zordnung).

Die Zahlungsunfahigkeit ist abzugrenzen von einer nur vorubergehenden, rechtlich unerheblichen
Zahlungsstockung. Eine bloRBe Zahlungsstockung liegt vor, wenn die Liquiditatslicke der Gesell-
schaft nicht langer als flr den Zeitraum anhalten wird, den eine kreditwirdige Person benétigt, um
sich die bendtigten Mittel zu leihen. Allgemein anerkannt ist, dass dieser Zeitraum hdchstens drei Wo-
chen betragen soll. Wenn es der Gesellschaft also gelingt, die vorhandene Liquiditatsliicke innerhalb

von drei Wochen zu schlieRen, liegt keine Zahlungsunfahigkeit vor.

Zahlungsunfahigkeit liegt auch dann nicht vor, wenn die Liquiditatsliticke nur geringfugig ist. Eine
solche Geringfugigkeit liegt nach Ansicht der Rechtsprechung vor, wenn die innerhalb von drei Wo-
chen nicht zu beseitigende Liquiditétsliicke der Gesellschaft weniger als 10% ihrer félligen Gesamt-
verbindlichkeiten betrégt. Dies gilt jedoch nicht, wenn bereits absehbar ist, dass die Liicke demnéachst
mehr als 10% erreichen wird. Sofern die Liquiditatslicke der Gesellschaft 10% oder mehr betragt, ist
dagegen regelméRig von einer Zahlungsunfahigkeit auszugehen. Eine Ausnahme ware nur vorlie-
gend, wenn mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist, dass die Liquiditatsliicke
demnachst vollstandig oder fas vollstandig geschlossen wird und den Glaubigern aufgrund der beson-

deren Umstande des Einzelfalles zuzumuten ist, dies abzuwarten.

Zahlungsunfahigkeit ist auch dann anzunehmen, wenn die Gesellschaft ihre Zahlungen eingestellt
hat. Dies druckt typischerweise eine Zahlungsunféhigkeit aus. Die Zahlungsunfahigkeit ist regelmafig
durch Erstellung einer Liquiditatsbilanz festzustellen, in der die im maRgeblichen Zeitpunkt verfligba-
ren und innerhalb von drei Wochen flissig zu machenden Mittel mit den am selben Stichtag falligen
und eingeforderten Verbindlichkeiten gegeniibergestellt werden.
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2. Uberschuldung

Eine Uberschuldung der GmbH liegt vor, wenn das Vermogen die bestehenden Verbindlichkeiten
nicht mehr deckt (8§ 19 Abs. 2 InsO). Die Feststellung der Uberschuldung muss anhand einer Uber-
schuldungsbilanz erfolgen, die nicht mit der Handelsbilanz identisch ist. Im Rahmen der Uberschul-
dungsbilanz sind die wahren Werte anzusetzen und damit auch vorhandene stille Reserven aufzul6-
sen. Ergibt sich aus der Uberschuldungsbilanz eine rechnerische Uberschuldung, ist in einem zweiten
Schritt eine Fortfiihrungsprognose zu erstellen. Ist diese positiv, liegt keine Uberschuldung vor. Eine
positive FortfUhrungsprognose setzt zum einen den Fortfihrungswillen der Gesellschaft bezie-
hungsweise seiner Organe voraus; zum anderen muss das Unternehmen objektiv Uberlebensfahig
sein, was ein aussagekréaftiges Unternehmenskonzept — sog. Ertrags- und Finanzplan — voraussetzt.
Notwendig ist damit eine Prognoserechnung, aus der sich ergibt, dass das Unternehmen mittelfristig
mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit Uber ausreichende Liquiditat verfiigen wird, um seine im jewei-
ligen Zeitabschnitt falligen Verbindlichkeiten zu erflllen. Der Prognosezeitraum soll grundsétzlich etwa
zwei Jahre (bzw. das laufende und das folgende Geschéftsjahr) betragen. Eine Uberwiegende Wahr-
scheinlichkeit der Fortfiihrung des Unternehmens liegt vor, wenn diese zu mehr als 50 % wahrschein-

lich ist.

Kel & Partner ist eine innovative Wirtschaftskanzlei,
die Ihre Mandanten durch personliche und individu-
ell abgestimmte Beratung seit 1984 zum Erfolg fuhrt.
Dabei steht fur uns als Unternehmer die ganzheitli-
che Losung fur die wirtschaftlichen und persénlichen
Ziele unserer Mandanten im Vordergrund.

Jutta Kel3 Kanzlei Wirzburg Kanzlei Minchen

Partnerin Gotengasse 7 Herzog-Wilhelm-Str. 17 IV
Steuerberaterin 97070 Wirzburg 80331 Munchen

j-kess@kess-partner.de  Telefon (0931) 5 02 39 Telefon (089) 92 32 99 60
www.kess-partner.de Telefax (0931) 57 18 68 Telefax (089) 92 32 94 78
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Die im Rahmen dieses Dokuments zur Verfiigung gestellten Informationen kénnen naturgeméf weder allumfassend noch auf
die speziellen Bedirfnisse eines bestimmten Einzelfalls zugeschnitten sein. Sie begriinden keine Beratung, keine andere Form
rechtsverbindlicher Auskinfte oder ein rechtsverbindliches Angebot unsererseits.

Das Dokument beruht auf dem Rechtsstand vom Februar 2012 und gibt unsere Interpretation der relevanten gesetzlichen Best-
immungen und die hierzu ergangene Rechtsprechung wieder. Die Informationen entstammen dem Mandanten-Merkblatt der
NW B-Datenbank. Im Zeitablauf treten Anderungen bei Gesetzen, der Interpretation von Rechtsquellen sowie in der Rechtspre-
chung ein. Derartige Anderungen konnen eine Fortschreibung dieses Dokuments erforderlich machen.

Wir ibernehmen keine Gewéhrleistung oder Garantie fur Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Inhalte dieses Dokuments. Soweit
gesetzlich zulassig, Ubernehmen wir keine Haftung fur ein Tun oder Unterlassen, das Sie allein auf Informationen aus diesem
Dokument gesttitzt haben. Dies gilt auch dann, wenn diese Informationen ungenau oder unrichtig gewesen sein sollten.
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