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Vermeidung von Steuerbelastungen durch Bildung von 8§ 6b-Rucklagen
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Ill. Beachtung der 6-jdhrigen Besitzzeit im Betriebsvermodgen
IV. Behandlung von 6b-Rucklagen bei BetriebsverdufRerungen

V. Zusammenfassung

Die Mdglichkeiten Steuerbelastungen nach einer Realisierung von VeraufRerungsgewinnen zu vermei-
den sind sehr begrenzt. Es gibt jedoch Gestaltungspotenzial, welches zur Steueroptimierung genutzt
werden kann. Die Vermeidung der Versteuerung ist jedoch an enge Voraussetzungen und Grenzen
geknupft, die es genau zu kennen gilt. Im Folgenden werden ausgewéhlte Aspekte der Bildung von 6b-

Rucklagen dargestellt.

l. Grundsatzliche Regelungen

Die Bildung von steuerfreien Ricklagen in Hohe des VeraufRRerungsgewinns darf gemall § 6b

Abs. 1 EStG nur fur folgende stille Reserven gebildet werden, die

e sich im Grund und Boden, dem Aufwands auf Grund und Boden oder in Gebauden befinden
(,Wirtschaftsgut") und

e durch VerauRRerung realisiert wurden, wenn

e das betroffene Wirtschaftsgut im Veraufl3erungszeitpunkt mindestens sechs Jahre ununter-

brochen zum Anlagevermdgen einer inlandischen Betriebsstéatte gehort hat.

Seit dem Jahr 2002 sind auch die Gewinne aus der VeraufRerung von Anteilen an Kapitalgesellschaften

begtinstigt.

Die in H6he des VerauRerungsgewinns gebildete Ricklage kann nach § 6b Abs. 3 EStG entweder sofort
oder innerhalb von vier Jahren auf ein Reinvestitionsgut (Grund und Boden, Aufwuchs, Gebaude) steu-

erneutral Ubertragen werden.
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Kommt es nicht zu einer Reinvestition, ist die Riicklage spatestens mit dem Fristablauf gewinnerhéhend

aufzuldsen, zuzigliches eines Gewinnzuschlags.

. Begtinstigung nur von Veraufl3erungsgewinnen

Die Rucklagenbildung setzt die Gewinnrealisierung durch VerauRerung voraus, also die Ubertragung
eines Wirtschaftsguts auf eine andere Person (R 41a Abs. 1 EStR). Potenzielle andere Person (Erwer-
ber) in diesem Sinne kann auch eine dem VeraulR3erer gehdrende Kapitalgesellschaft sein, ebenso eine
so genannte Einmann-GmbH & Co. KG des Veraulierers. Allerdings muss es eine Gesellschaft sein,
die infolge ihrer gewerblichen Tétigkeit oder Pragung gemaf § 15 Abs. 3 Nr. 2 EStG Einkiinfte aus Ge-
werbebetrieb erzielt. Allein solche Personengesellschaften sind einkommensteuerlich voll anerkannte
Rechtstrager, schirmen also gegenliber dem Gesellschafter ab. Bei einer lediglich vermdgensverwal-
tenden, nicht gewerblich tatigen/gepragten Personengesellschaft hingegen wird auf den Gesellschafter

durchgegriffen (BMF 5.10.00, BStBI |, 1383 Tz. 8).

Wird ein grundsatzlich begunstigtes Wirtschaftsgut in eine Betriebsvermdgen eingelegt, stellt dies kei-
nen begiinstigen VerauRerungstatbestand dar, ebenso wenig wie die Uberfiihrung in das Gesamthand-
vermdgen einer gewerblichen Personengesellschaft. Wirde sich der der Veréul3erer jedoch fur die Ge-
wahrung von Gesellschaftsrechten entscheiden als Gegenleistung flr die Einlage, so stellt dies einen
tauschahnlichen Vorgang dar und damit auch ein Anschaffungsgeschéft (siehe Rogall, DStR 2004,
S. 1243/1244). Zu achten ist hier insbesondere, auf welchem Kapitalkonto die Gutschrift fir die einge-
brachten Wirtschaftsguter bei der Personengesellschaft erfolgt (Siehe BMF 29.3.2000, BStBI I, S. 462).
Damit I&sst sich auch eine VerauRerung mittels einer personenidentischen GmbH & Co. KG herbeifuh-

ren.

Wird ein Wirtschaftsgut lediglich aus dem Betriebsvermdégen in das Privatvermégen uberfuhrt, liegt
keine VerauRerung vor (R 41a Abs. 1 EStR). Ebenso wenig wie bei der unentgeltlichen Ubertragung
eines Wirtschaftsgutes auf Dritte. Dies gilt unabhé&ngig davon, ob es sich um Privatvermdgen oder Be-

triebsvermogen handelt.
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1. Beachtung der 6-jdhrigen Besitzzeit im Betriebsvermdgen

Bei der Veraul3erung beglnstigter Wirtschaftsguter ist eine sechsjahrige Mindest-Besitzzeit zu bertick-
sichtigen. Sollten innerhalb dieses Zeitraumes Gesellschafterwechsels stattfinden, sind Besonderheiten

Zu beachten.

Als begunstigte Wirtschaftsguter gelten nur Wirtschaftsgiter, die im Verauf3erungszeitpunkt ab Anschaf-
fung bzw. Herstellung mindestens sechs Jahre (nicht volle Wirtschaftsjahre) ununterbrochen zum Anla-
gevermdgen einer inlandischen Betriebsstétte gehdrt haben. Diese 6-Jahres-Frist wird nicht unterbro-

chen,

e wenn ein Betrieb, z.B. im Rahmen der Generationennachfolge unentgeltlich zum Buchwert
auf einen anderen Steuerpflichtigen Ubergeht.

e wenn ein Betrieb in eine Personengesellschaft oder Kapitalgesellschaft gegen Gewahrung
von Gesellschaftsrechten tbertragen wird und die Gesellschaft das Betriebsvermégen zu
Buchwerten tbernimmt.

e wenn das nach § 6b EStG begtinstigte Wirtschaftsgut nach § 6 Abs. 5 EStG zum Buchwert

in ein anderes Betriebsvermdgen desselben Steuerpflichtigen Gbertragen wird.

Wird ein ganzer Betrieb oder einzelne Wirtschaftsglter zu Buchwerten Ubertragen, verhindert dies in
der Regel den Beginn einer neuen 6-Jahres-Frist. Eine entgeltliche oder auch teilentgeltliche Ubertra-

gung eines Wirtschaftsguts, fuhrt zu einem schadlichen Neubeginn der 6-Jahres-Frist.

Sofern ein Gesellschafterwechsel stattfindet oder ein Gesellschafter aus der Gesellschaft austritt, fuhrt
dies teilweise auch zu einem Wegfall der Beginstigungsmdglichkeit. Die Voraussetzungen des
§ 6b EStG sind gesellschafterbezogen zu prifen und damit kénnen Wechsel im Bestand der Gesell-

schafter zu quotalen Verlusten der gebildeten 6b-Rticklage fuhren.

V. Behandlung von 6b-Riicklagen bei BetriebsveraufRerungen

Werden vorhandene § 6b-Ricklagen im Rahmen von BetriebsverauRerungen aufgeldst, so ist der Ge-
winn nach § 34 EStG steuerbeginstigt. Zu prifen ist jedoch auch, ob die Auflésung auf anderem Wege

vermieden werden kann.
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1. Bildung von § 6b-Rucklagen anlasslich einer Betriebsverauf3erung

§ 6b-Rlcklagen durfen gemaf R 41b Abs. 10 EStR auch anlasslich einer BetriebsveraulRerung gebildet
werden und setzen nicht das Fortbestehen des Betriebs voraus. Dies bedeutet zugleich, dass ein mdg-
licher Gewinn der auf eine Ricklage Ubertragen wird, nicht einer moglichen anwendbaren beglnstigten
Besteuerung nach § 34 Abs. 3 EStG (halftiger Steuersatz) unterliegt. Dafur wird jedoch die Besteuerung
in die Zukunft verschoben und der VerduRerungsgewinn mit dem reguléaren Tarif versteuert, sofern es

nicht zu einer Reinvestition kommen sollte.

Sollten sich bei Betriebsaufgabe stille Reserven in einem Betriebsgrundstiick befinden und das Grund-
stick z.B. anlasslich der Betriebsaufgabe verauRert werden, so kann der moglicherweise sehr hohe
Gewinn aus den stillen Reserven in eine 8 6b-Ruicklage eingestellt werden. Die Rucklage stellt eine Art
statistischer Merkposten dar und bleibt bis zum Ablauf der vierjahrigen Reinvestitionsfrist. Anschlie3end
wirde die Auflosung des Merkpostens allerdings mit einem Gewinnzuschlag normaltariflich versteuert

werden, sofern die Rucklage nicht innerhalb der Frist auf ein Reinvestitionsgut Ubertragen worden waére.

2. Endlagerung von § 6b-Rucklagen mittels Grindung einer GmbH & Co. KG

Sofern innerhalb der Reinvestitionsfrist keine sinnvolle Investitionsmaglichkeit vorliegt, muss tUberlegt
werden, ob es eine Mdglichkeit gibt die Auflésung der § 6b-Riicklage zu vermeiden. Hat z.B. ein Einzel-
unternehmer im Rahmen einer Betriebsaufgabe eine § 6b-Ricklage gebildet und hat lediglich ein wert-
volles Grundstiick im Privatvermdgen, kann die Griindung einer gewerblich gepragten GmbH & Co. KG
angedacht werden, in welcher der ehemalige Einzelunternehmer alleiniger Kommanditist und Anteils-
eigner der GmbH ist. Das Grundstuick kdnnte an die GmbH & Co. KG verkauft werden und das Verau-
Rerungsentgelt in Form der Ubernahme privater Verbindlichkeiten oder der Gewéahrung von Gesell-
schaftsrechten bestehen. In diesem Fall kdnnte die gesamte § 6b-Riicklage auf die aus Sicht der KG
neu erworbene Immobilie Ubertragen werden. Den steuerlichen Vorteilen muss naturlich auch der ho-
here Aufwand aus der Griindung der GmbH & Co. KG gegentbergestellt werden. Zudem kdénnen auch
andere steuerliche und rechtliche Aspekte gegen eine Ubertragung der Immobilie in ein steuerliches

Betriebsvermdgen sprechen.
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V. Zusammenfassung

Es wurden vorstehend die Grundziige der Regelungen im Zusammenhang mit der 86b-Ricklagenbil-
dung aufgezeigt. Die Bildung von § 6b-Ricklagen kann unter Umstanden eine gute Moglichkeit darstel-
len, die sofortige Versteuerung von Veraul3erungsgewinnen bestimmter Wirtschaftsgiter hinauszuzo-
gern. Die Voraussetzungen zur Bildung und der Ubertragung miissen jedoch sehr detailliert gepriift
werden und die Vorteile einer verzégerten Versteuerung den moglichen Nachteilen gegentibergestellt
und abgewogen werden. Dem jeweiligen Steuerpflichtigen missen die Konsequenzen aus einer mog-
lichen Nicht-Ubertragung bewusst sein und steuerliche und gesellschaftsrechtliche Veranderungen im
Rahmen von Unternehmen missen immer auch im Hinblick auf die Auswirkung auf bereits gebildete

§ 6b-Rucklagen geprift werden.

Die im Rahmen dieses Dokuments zur Verfligung gestellten Informationen kénnen naturgemaf weder allumfassend noch auf die
speziellen Bedirfnisse eines bestimmten Einzelfalls zugeschnitten sein. Sie begrinden keine Beratung, keine andere Form
rechtsverbindlicher Auskinfte oder ein rechtsverbindliches Angebot unsererseits.

Das Dokument beruht auf dem Rechtsstand vom 01.02.2019 und gibt unsere Interpretation der relevanten gesetzlichen Bestim-
mungen und die hierzu ergangene Rechtsprechung wieder. Die Informationen entstammen dem Mandanten-Merkblatt der NWB-
Datenbank. Im Zeitablauf treten Anderungen bei Gesetzen, der Interpretation von Rechtsquellen sowie in der Rechtsprechung
ein. Derartige Anderungen konnen eine Fortschreibung dieses Dokuments erforderlich machen.

Wir Ubernehmen keine Gewéhrleistung oder Garantie fur Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Inhalte dieses Dokuments. Soweit
gesetzlich zulassig, Ubernehmen wir keine Haftung fur ein Tun oder Unterlassen, das Sie allein auf Informationen aus diesem
Dokument gesttitzt haben. Dies gilt auch dann, wenn diese Informationen ungenau oder unrichtig gewesen sein sollten.
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